KONCEPCJA PRACY

Przedszkole Samorzadowe w Wolborzu

1. MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcagce. Wspomaga wszechstronny
rozw6] dziecka odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci. Tworzy
bezpieczne warunki do wspdlnej zabawy 1 nauki.

Promuje dbanie o zdrowie i zachowania przyjazne przyrodzie, buduje poczucie tozsamosci
regionalnej 1 narodowej, rozwija kompetencje spoleczne, a takze uczy odrdzniania dobra od
zta. Petni rowniez funkcje doradcza 1 wspierajaca dzialania wychowawcze wobec rodzicow.
Celem edukacji przedszkolnej jest osiagniecie przez dziecko stanu gotowosci do podjecia
nauki w szkole podstawowe;j.

2. WIZJA PRZEDSZKOLA
ORGANIZACJA ORAZ ZASOBY RZECZOWE 1 OSOBOWE PRZEDSZKOLA

Przedszkole Samorzadowe w Wolborzu zatrudnia kadre pedagogiczng majaca wysokie
kwalifikacje pedagogiczne, a takze kwalifikacje specjalistyczne: specjaliste w zakresie
logopedii, specjaliste w zakresie gimnastyki korekcyjnej, nauczyciela oligofrenopedagoga
oraz terapeute pedagogicznego. Kadra tworzy zyczliwg i rzeczowa atmosfere wspotdziatania.
Systematycznie doskonali organizacje i przebieg procesdéw wspomagania oraz edukacji
dzieci. Dyrektor motywuje nauczycieli do pracy na wysokim poziomie poprzez uruchomienie
procedury oceniania i nagradzania.

Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie przedszkola, w tym $rodki dydaktyczne, pozwalaja
na realizacje przyjetych programow. Meble i kaciki zainteresowan oraz atrakcyjne zabawki
zachecaja do swobodnej zabawy. Teren przedszkolny zaopatrzony w nowoczesny plac zabaw
sprzyja zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.



ISTOTA PROCESOW ZACHODZACYCH W PRZEDSZKOLU I ICH EFEKTY

Nauczyciele monitoruja indywidualny rozwdj] kazdego wychowanka w czasie
systematycznych obserwacji, prowadzonych w celu zapewnienia najlepszych warunkéw do
osiggnigcia sukcesow rozwojowych. Proces wspomagania rozwoju i edukacji dziecka zmierza
do osiaggnigcia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole. Przedszkole bada te gotowos¢
i w zalezno$ci od wynikow badania prowadzi zajecia wspomagajace i korygujace rozwoj
dziecka, a takze udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Oferta zaje¢ prowadzonych
w przedszkolu zapewnia realizacje podstawy programowej, a takze umozliwia rozwoj
zainteresowan 1 talentow dzieci.

Nasze zasady sq nastepujgce:

- Zaspokajamy potrzeby dziecka.

- Organizujemy jego aktywnos$¢.

- Indywidualizujemy oddziatywania w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dziecka.

- Organizujemy $rodowisko umozliwiajagce nabywanie kompetencji spotecznych przez
dziecko.

- Integrujemy proces wychowania i edukacji.

Przedszkole respektuje zasady zréwnowazonego rozwoju w aspektach: przyrodniczym,
spotecznym, ekonomicznym 1 kulturowym. Propaguje dbalo$¢ o zdrowie oraz zachowania
przyjazne przyrodzie. Dzieci wdrazane sg do troski o wlasne zdrowie 1 aktywnosci ruchowe;j
oraz poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwujg i badaja przyrodg, ucza si¢ ja rozumiec,
kocha¢ 1 szanowa¢, a takze korzysta¢ z jej zasoboéw dla wilasnego zdrowia i1 zaspokojenia
potrzeb. Przedszkole rozwija kompetencje spoteczne dzieci, uczy wspotdziatania i prowadzi
planowy proces wychowawczy oparty na wartos$ciach. Dzieci uczg si¢ odréznia¢ dobro od
zta. Katalog warto$ci obejmuje: dobro, pigkno, prawde, mitos¢, przyjazn, wspoétdziatanie,
szacunek, zdrowie, przyrode, ojczyzne. Kadra pedagogiczna ksztaltuje tozsamo$¢ narodowa
i regionalng wychowankoéw, a takze poczucie przynaleznosci do wspdlnoty europejskie;j.
Ponadto placowka rozwija zainteresowania i1 uzdolnienia dzieci, doskonali kompetencje
poznawcze wychowankow. Oferuje zajecia dodatkowe zgodnie z oczekiwaniami 1 potrzebami
dzieci oraz rodzicéw. Wykaz zajec jest ustalany na poczatku kazdego roku po konsultacjach z
rodzicami.

KATALOG METOD STOSOWANYCH W PRZEDSZKOLU

Stosowane metody i formy pracy sa nowoczesne i zapewniaja wychowankom atrakcyjny,
tworczy 1 aktywny sposob na osigganie sukceséw rozwojowych.
Sa to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

1. Metody czynne:
- metoda samodzielnych doswiadczen,



- metoda kierowania wlasng dzialalno$cig dziecka,
- metoda zadan stawianych dziecku,
- metoda ¢wiczen utrwalajacych.

2. Metody ogladowe:
- obserwacja i pokaz,

- osobisty przyktad nauczyciela,

- udostgpnianie sztuki/ przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie utwory
literackie, koncerty muzyczne.
3. Metody stowne:
- T0ZMOWY,

- opowiadania,

- zagadki,

- objasnienia i instrukcje,

- sposoby spolecznego porozumiewania sig,
- metody zywego slowa.

Ponadto codzienng praktyke pedagogiczna wzbogacono o nowatorskie toki metodyczne:

- system edukacji przez ruch D. Dziamskiej,

- tworcze metody aktywnosci ruchowej: Orffa, Labana, Kniessow,
- Metod¢ Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

- metodyke nauczania matematyki wg E. Gruszczyk - Kolczynskiej,
- metody aktywizujace,

- aktywne stuchanie muzyki,

- techniki tworczego myslenia,

- odimienna metoda nauki czytania wg I. Majchrzak.

WSPOLDZIALANIE ZE SRODOWISKIEM I RODZICAMI

Przedszkole systematycznie wspotdziata z rodzicami. Wsrdd form takiego wspotdziatania sg
m.in. uroczystosci: Mikolajki, Bal Karnawatowy, Dzien Babci i Dziadka, Swicto Rodziny,
Dzien Dziecka. Ponadto wspotdecyduja w sprawach przedszkola i wyrazaja swoja opini¢ na
temat jego pracy. Maja wplyw na koncepcj¢ pracy placowki, oferte zaje¢ dodatkowych oraz
organizacj¢ waznych wydarzen przedszkolnych. Placowka zapewnia czeste kontakty miedzy
przedszkolem a domem. Nauczyciele wspieraja rodzicow w wychowywaniu dzieci oraz
troszcza si¢ o skuteczny przeptyw informacji. Sprzyja to ujednoliceniu procesu wychowania
i edukacji dzieci. Wsparcie, zyczliwo$¢ i akceptacja rodzicow ulatwiaja podejmowanie
konstruktywnych dziatan na rzecz jako$ci pracy przedszkola. Przedszkole wilacza si¢ takze
w réznorodne inicjatywy na rzecz $rodowiska, uwzgledniajac jego potrzeby i mozliwosci.
Dzieci biorg czynny udziat w réznego rodzaju akcjach. Do statych tradycji nalezg dziatania
bedace przejawem troski o srodowisko naturalne, takie jak akcja ,,Sprzatanie §wiata” czy
selektywna zbiorka odpadow a takze Marsz Zielonych.



PRZEDSZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW:

L.p | Tytul programu Autorzy Wydawnictwo Data Numer
dopuszczenia | dopuszczenia
1. Nasze Malgorzata MAC 31.08.2010r. PSW — 02/
przedszkole Kwasniewska, Edukacja 2010
Wieslawa Zaba-
Zabinska
2. Program Anna Swiatek, - 31.08.2010r. | PSW - 01/
promocji Iwona Glejzer 2010
zdrowia
3. Program Opr. Mgr - 31.08.2011r. PSW - 03/
wychowawczy Katarzyna 2011
Dybala
4. Program Opr. Mgr - 31.08.2011r. PSW — 04/
profilaktyczny Katarzyna 2011
Walczak

TRADYCJE PRZEDSZKOLNE

Przedszkole ma wtasne tradycje, co podkresla jego odrebnos¢ i specyfike.
Placowka posiada kalendarz imprez 1 wydarzen:

- akcja ,,Sprzatanie $wiata”
- andrzejki

- mikotajki

- spotkanie przy choince,

- bal karnawatowy,

- Dzien Babci 1 Dziadka,

- Dzien Ziemi,

- Dzien Rodziny,

- Dzien Dziecka.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent Przedszkola:

- jest dobrze przygotowany do podjecia obowigzkéw szkolnych,
- ma dobrze rozwini¢te procesy poznawcze,

- potrafi wspotdziata¢ w zespole,

- jest zainteresowany nauka 1 literatura,

- jest samodzielny,

- jest aktywny w podejmowaniu dziatan,




lubi dziatania tworcze,

- jest wrazliwy estetycznie,

akceptuje zdrowy styl zycia,

ma bogata wiedzg o $srodowisku przyrodniczym,

cechuje si¢ gotowoscig do dziatania na rzecz §rodowiska przyrodniczego i spotecznego,
czuje si¢ Polakiem i Europejczykiem.



