STATUT

PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO
W WOLBORZU



§ 1.

Nazwa przedszkola

1. Przedszkole w Wolborzu.
2. Numer: -
3. Adres placéwki: ulica Mickiewicza 13.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorego dziatalno$¢ finansowana jest przez
Samorzad Gminy oraz rodzicow w formie optat za pobyt dzieci w przedszkolu.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem Samorzagdowym w Wolborzu sprawuje

L.6dzki Kurator Oswiaty z siedzibg w t.odzi oraz jego przedstawicielstwo Delegatura
Kuratorium Oswiaty w Piotrkowie Tryb.

Przedszkole uzywa pieczeci:

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE W WOLBORZU
97-320 Wolbdérz tel. 0446164373
NIP 771-25-08-224 Regon 590790829

§ 2.

Cele 1 zadania przedszkola - sposoby ich realizacii.

1. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji pracy wychowawczo- dydaktyczno-
opiekunczej do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno- kulturowym 1 przyrodniczym poprzez:

1.1. zapewnienie opieki, wychowania i1 uczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa;

1.2. tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggnigcie ,,gotowosci
szkolnej”;

1.3. pelnienie wobec rodzicéw (opiekundw) funkcji doradczej 1 wspierajace;]
dziatania wychowawcze.



. Przedszkole wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny:

2.1. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;,

2.2.  informuje na biezaco o postepach dziecka,

2.3. uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu i poszczegdlnych oddziatach.

. Zadania wynikajace z celu przedszkola, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
dziecka, realizuje si¢ nastepujaco:

3.1. dzialalno$¢ nauczycieli w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych
z wykorzystaniem ustalonych w oddziale koncepcji pedagogicznych:
- poznawanie 1 rozumienie siebie 1 §wiata,
- nabywanie umiejetnosci przez dzialanie,
- odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej 1 wspolnocie,
- budowanie systemu wartos$ci;
3.2. organizowanie zaj¢¢ dodatkowych na zyczenie lub po akceptacji rodzicow
rodzicéw zakresie:
- umuzykalnienia- rytmiki,
- gimnastyki korekcyjnej,
- nauki jezyka obcego,
- logopedii,
- poznawania blizszego 1 dalszego srodowiska spotecznego
1 przyrodniczego na wycieczkach,
- uczestnictwa w przedstawieniach teatralnych w przedszkolu
1 zewnetrznych instytucjach kulturalnych;
3.3. prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze profilaktycznym,
stymulujgcym, korekcyjnym i1 kompensacyjnym z dzie¢mi, u ktorych
w wyniku obserwacji ujawniono takg potrzebe.
3.4. mozliwo$¢ organizowania nauczania indywidualnego;
3.5. wspolprace zrodzicami poprzez:
- udzielanie rzetelnej informacji o dziecku,
- pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka
1 podejmowaniu wczesnej interwencji specjalistyczne;,
- uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu;
3.6. zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty, na wniosek rodzicow przedszkole
organizuje nieodplatnie nauke religii. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na religie majg zapewniona opieke nauczyciela.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie godzin pracy rodzicow.
Rodzice (opiekunowie) poinformowani sg o godzinach otwierania 1 zamykania
placowki. Kazdy rodzic ma prawo do indywidualnego okreslenia liczby godzin,
podczas ktorych powierza dziecko opiece przedszkola:



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

w czasie pobytu dziecka w przedszkolu 1 w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola bezposredni nadzor sprawuje nauczyciel, ktory w zakresie
swoich obowigzkoéw musi zapewni¢ opieke wszystkim powierzonym mu
dzieciom podczas wypracowywania godzin pracy. Nauczycielowi musi
towarzyszy¢ jeden pracownik obstugi lub rodzic. W zeszycie wyj$¢ musi
by¢ odnotowane kazde wyjscie poza teren przedszkola,
podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie - wycieczki autokarowe,
pobyt w kinie, teatrze, dyrektor zobowigzuje dwie nauczycielki oddziatu
do uczestnictwa, a takze poszerza opieke o wyznaczonych pracownikoéw
obstugi lub rodzicoéw tak, aby jedna osoba odpowiadata za bezpieczenstwo
10 dzieci,
wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony przez
kierownika na druku ,,Karta wycieczki”,
rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode¢ na uczestnictwo dziecka w wycieczce.
Dopuszcza si¢ wprowadzenie druku ,,zgoda rodzica na uczestnictwo dziecka
w wycieczkach, spacerach 1 innych wyjsciach poza teren przedszkola
w roku szkolnym” - podpisanego przez rodzica na pierwszym
(organizacyjnym ) spotkaniu.
w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest
do $cistego przestrzegania przepisoéw o ruchu drogowym i zapoznawania
z nimi dzieci przed wyjsciem w teren,
dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie poruszania si¢ po drogach, jesli nie
ma chodnika, nalezy prowadzi¢ parami lub w rzedzie lewg strong drogi,
usuwajac si¢ na pobocze w celu przepuszczenia pojazdow,
jezeli dzieci bedg przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym:
- liczba przewozonych oséb nie moze by¢ wigksza niz liczba
miejsc w dowodzie rejestracyjnym pojazdu,
- pojazd musi by¢ prawidlowo oznakowany,
- zabrania si¢ ciggnigcia za pojazdem san.
zasady obowigzujace podczas przejazdow:
- sprawdzenie stanu liczebnego dzieci przed wejsciem i1 po wyjsciu,
- usadzenie dzieci, sprawdzanie w czasie jazdy,
- ostatni wsiada nauczyciel,
- ustalenie sposobu porozumiewania si¢ z kierowcg, np. co do
zatrzymania si¢,
- 0 miejscu zatrzymania si¢ pojazdu decyduje kierowca,
- zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie si¢ dzieci,
- bezpieczne przejscie z pojazdu do przedszkola;

przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢
sprawdzony przez pracownika fizycznego, odpowiedzialnego za stan
ogrodka;

ustalony dzienny harmonogram planu zaj¢¢ jest zgodny z zasadami higieny
psychicznej dziecka, uwzgledniajacymi rownomierne roztozenie zajec
w ciggu dnia oraz ich r6znorodnos¢;



4.11.

4.12.

4.13.

w czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek
w formie przystosowanej do wieku 1 potrzeb:

- lezakowanie (grupa najmiodsza),

- ¢wiczenia 1 zabawy relaksacyjne, uspokajajace;
gdy pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie
przebywac na powietrzu,
dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit obserwacj¢
warunkow rozwojowych przedszkolaka oraz srodowiska rodzinnego;
w przypadku spostrzezenia koniecznosci pomocy materialnej lub innej
zglasza problem dyrektorowi 1 w porozumieniu z nim podejmuje dziatania
w kierunku pomocy lub interwencji w powotanych do tego instytucjach;

5. W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej + 18 C.
W przypadku niemoznos$ci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury,
dyrektor przedszkola zawiesza czasowo zajgcia, po powiadomieniu organu
prowadzacego przedszkole.

6. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow

(opiekundw):

6.1. obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest
przekazanie go bezposrednio nauczycielce;

6.2. personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania
go nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzica lub osob¢ upowazniong
(pisemna zgoda rodzicdéw), zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

6.3. dziecko, ktére przebywa w przedszkolu ponad 5 godzin dziennie powinno
zosta¢ odebrane z przedszkola przez rodzica ( prawnego opiekuna) zgodnie
z deklaracja ztozong przez rodzica dotyczaca czasu pobytu dziecka
w przedszkolu.

6.4. Szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

okresla Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci obowigzujaca
w Przedszkolu w Wolborzu.

7. Specyfika przedszkola:

- budynek,

- sale z tazienka - 1lo$¢: 4,

- dodatkowa sala do zaje¢ sportowo- rekreacyjnych,
- hol,

- ogréd, umiejscowiony wokoét budynku - i1los¢ 4.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu

8.1.

polega w szczeg6lnosci na:



- diagnozowaniu §rodowiska dziecka ,
- rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb dziecka 1 umozliwianiu ich zaspokojenia,
- rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce,
- wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,
- organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
- prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod
dzieci, nauczycieli 1 rodzicow,
- wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,
- umozliwianiu rozwijania umieje¢tno$ci wychowawczych rodzicow
1 nauczycieli,
- podejmowaniu dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
8.2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodpftatne;
8.3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana
na wniosek:
- rodzicow,
- nauczyciela,
- poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;
8.4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola
powotujac zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
8.5. Organizacje¢ 1 zakres zadan zespotu ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w przedszkolu okresla Procedura organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu Samorzadowym w Wolborzu.

. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

9.1. Przedszkole moze organizowac indywidualne nauczanie i wychowanie
szczegllnie dzieciom 5- letnim, o obnizonym ogolnie poziomie
funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu, uniemozliwiajaca
utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale
lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych:

- indywidualnym nauczaniem 1 wychowaniem moga by¢ objete
dzieci, w stosunku, do ktérych publiczna poradnia
psychologiczna - pedagogiczna orzekta takg forme ksztalcenia lub
wychowania,

- dziecko objete takim nauczaniem i wychowaniem pozostaje
wychowankiem przedszkola,

- indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w miejscu



pobytu dziecka, tj. w domu rodzinnym dziecka, w rodzinie
zastepczej, w szczegdlnych przypadkach w przedszkolu,

- w indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ program
wychowania przedszkolnego, dostosowujac go do mozliwosci
wychowanka okreslonych przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczna,

- tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania
1 wychowania
wynosi od 4 do 6 godzin, ktory nalezy realizowac¢ co najmniej
w ciggu 2 dni,

- w przedszkolu nauczanie indywidualne nast¢puje w porozumieniu
z organem prowadzacym,

9.2. Do przedszkola moga by¢ przyyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli
poradnia psychologiczno- pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna
wskaze, ze dziecko moze przebywaé w typowej grupie dzieci,

Decyzj¢ o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje komisja
rekrutacyjna lub dyrektor przedszkola, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz
ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na to, czy:

- rozktad architektoniczny przedszkola jest wlasciwy do przyjecia

dziecka niepetnosprawnego do przedszkola,

- istnieje mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli

specjalistow.

9.3. W przypadku nie ujawnienia lub nie udokumentowania przez rodzicow
faktu niepelnosprawnosci ich dziecka, ktére zostato przyjete do
przedszkola, na wniosek nauczycielki oddzialu 1 Rady Pedagogicznej,
dyrektor jest zobowigzany skierowaé dziecko do poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu wydania orzeczenia w sprawie:

- przyjecia lub nie przyjecia dziecka do przedszkola z podaniem
uzasadnienia (wskazania lub przeciwwskazania do przebywania
w typowej grupie przedszkolnej),

- wskazania potrzeby zorganizowania indywidualnego nauczania
w warunkach przedszkolnych.

9.4. Zazgoda, na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze
tworzy¢ oddzialy integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem:

- dzieci do tego oddziatu kwalifikuje na podstawie orzeczenia
poradnia psychologiczno- pedagogiczna,

- oddziat integracyjny moze by¢ utworzony a dyrektor przedszkola
bedzie zabiegat o utworzenie tego oddziatu, jesli na dany rok
szkolny zgtosi si¢ przynajmniej troje dzieci z orzeczeniem poradni,

- przyjecia dzieci do tego oddziatu dokonuje dyrektor przedszkola,

- liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do
20 dzieci, w tym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych,

- przedszkole nie posiada warunkéw do przyjecia dzieci
niepelnosprawnych poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.



10. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, religijnej 1 jezykowe;j:

10.1. prowadzac zajecia w jezyku polskim;

10.2. wprowadzajac w zajgcia tresci zwigzane z historig, geografig i kulturg
naszego kraju;

10.3. prowadzac nauczanie religii- katecheze w ramach planu zajgc
przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazg takie
zyczenie w najprostszej formie oswiadczenia.

§ 3.

Organy przedszkola:

a) dyrektor przedszkola,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow

1. Statut przedszkola okresla szczegdtowe kompetencje w/w organow .

1.1 . dyrektor przedszkola:
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1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola 1 reprezentuje je na zewnatrz;
odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom przedszkola;
sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli lub
ich dorobku zawodowego w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni
awansu zawodowego;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do
rozwijania samodzielnej pracy wychowankow;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich
doskonaleniu zawodowym,;

zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczo- opiekunczych;
realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjete

w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych przedszkole;

ma prawo do wstrzymywania uchwat rady pedagogicznej, jesli sg one
niezgodne z prawem o$wiatowym;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola

1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;



1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

1.1.14.

1.1.15.

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;
dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji skres§li¢ wychowanka z
listy wychowankdéw, wychowankdéw przypadkach okreslonych w §16
ust. 2 niniejszego statutu; decyzja o skre§leniu podejmowana jest na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;
dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami;
dyrektor przedszkola w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
- zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola;
- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkola;
- wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.
dyrektor przedszkola w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z
rada pedagogiczng i radg rodzicow.

1.2. rada pedagogiczna

1.2.1.

1.2.4.
1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

w przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym
organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki;

w sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce;
w zebraniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub
na wniosek rady pedagogiczne;;
przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;
rada pedagogiczna prowadzi protokot, uchwala regulamin swojej
dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola;
uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscia
glosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdéw; w sprawach
osobowych przeprowadza si¢ glosowanie tajne;
do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy

- zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow

pedagogicznych w przedszkolu,

- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola,



1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

- podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy
wychowankéw w przypadkach okre§lonych w § 16 ust. 2.

rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

- organizacj¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zajgc;

- projekt planu finansowego przedszkola;

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien na szczeblu Kuratorium O$wiaty,
Ministerstwa Edukacji Narodowej itp.;

- propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego
zmiany;

nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, rodzicow takze nauczycieli 1 innych
pracownikoéw przedszkola;

terminy tematyka zebran rady pedagogicznej podawane sa, w formie
pisemnej, na pierwszej (organizacyjnej) radzie w dniu 31 sierpnia
kazdego roku;

inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze byc¢:

- dyrektor,

- cztonkowie rady pedagogicznej,

- organ prowadzacy;
w obradach rady pedagogicznej musi bra¢ udziat dyrektor przedszkola
jako jej przewodniczacy lub wyznaczona przez dyrektora osoba, ktora
bedzie prowadzita posiedzenia rady pedagogicznej w jego zastepstwie.

1.3. rada rodzicoOw

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

w przedszkolu dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje
rodzicow dzieci. Jest ona spotecznie dzialajagcym organem,
rada rodzicow wspoéldziata z przedszkolem w celu ujednolicenia
oddzialywan na dzieci przez rodzing i1 przedszkole,
rada rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢
do podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola 1 zaspokajania potrzeb
dzieci,
rada rodzicow ma prawo do:
- opiniowania statutu przedszkola i wnoszonych do niego zmian,
- przedstawiania wnioskOw w sprawie rocznego planu pracy,
- przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku



1.3.5.
1.3.6.

1.3.7.
1.3.8.

1.3.9.

zawodowego nauczyciela za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela,

- wyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placéwka 1 organu
prowadzacego,

- wystepowania do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogot rodzicéw dzieci ,

rada rodzicow uchwala nowy lub zatwierdza istniejacy juz regulamin
swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola,

zebrania rady rodzicéw sa protokotowane,

w posiedzeniach rady rodzicoOw uczestniczy¢ moze z gtosem
doradczym dyrektor przedszkola,

do udzialu w posiedzeniach rady rodzicéw zapraszane mogg by¢ inne
osoby z gltosem doradczym.

2. Zasady wspoltdziatania organdéw przedszkola:

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

Organy przedszkola moga nawzajem kierowac do siebie wnioski, opinie
dotyczace wszystkich spraw przedszkola.

Organy mogg spotykac¢ si¢ na wspolnych zebraniach.

Moga zaprasza¢ przedstawicieli innych organd6w na swoje posiedzenia w
celu zorganizowanego wspotdziatania w realizacji rocznego planu pracy,
zasiggniecia opinii innego organu w sprawie organizacji imprez, organizacji
pracy placéwki 1 prawidlowego funkcjonowania przedszkola, a takze

w celu biezacej wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola o
podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach.

Wszelka wymiana informacji miedzy dyrektorem a radg pedagogiczna
dokonuje si¢ poprzez:

- zeszyt zarzadzen 1 komunikatow,
- TOZMOWE;

Komunikaty 1 informacje dla rodzicow, umieszczane sg na biezgco na tablicy
ogloszen.

3. Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

3.1.
3.2.
3.3.

Organy przedszkola dziataja zgodnie z prawem.
Podstawowa zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.
Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.



§ 4.
Czas pracy przedszkola

Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych
potrzeb w zakresie opieki 1 wychowania dzieci, wyrazanych przez rodzicow w
kartach zgloszen, po akceptacji przez organ prowadzacy.

1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora. Podczas letniej
przerwy wakacyjnej przedszkole moze peli¢ dyzur zgodnie z ustaleniami
organu prowadzacego.

2. Przedszkole jest czynne we wszystkie dni robocze w godzinach ustalonych w
arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny, z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb srodowiska.

3.Zmian¢ organizacji pracy przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych,
swigtecznych ferii, zwolnien lekarskich nauczyciel..

4.Dopuszczalna jest mozliwos¢ taczenia oddziatow, gdy liczba dzieci w
poszczegblnych grupach wynosi mniej, niz 10 a lacznie nie przekroczy 25
dzieci.

5. Dzienny czas otwarcia przedszkola wynika z potrzeb rodzicow 1 w danym roku

szkolnym ujety jest w projekcie organizacyjnym, na wniosek dyrektora.

Przedszkole otwarte jest w godzinach 7-16.

7. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

8. Terminy przerw pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola.

o

§ 5.

Liczba dzieci w oddziatach

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy
na wniosek dyrektora przedszkola:



3.1.  w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym moze zosta¢ zmniejszona liczba oddziatow,

3.2.  w okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje
o taczeniu grup dziecigcych,

3.3.  w sytuacjach wymienionych w punktach 1 i 2 liczba dzieci po potaczeniu
w oddziatach nie moze przekracza¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze
nauczyciel.

4. W miarg potrzeb spotecznych moze powsta¢ oddziat integracyjny, w ktorym
liczba dzieci powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
niepelnosprawnych.

§ 6.

Program wychowania przedszkolnego

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z
podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz wedtug programu
wychowania przedszkolnego wybranego przez Rade Pedagogiczng z zestawu
programow zatwierdzonych przez MEN lub wlasnego programu nauczyciela
zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa

Czas trwania zajeé

1. Czas zaje¢ obowigzkowych w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 gimnastyki korekcyjne;,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1.1. zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut,
1.2. zdzie¢mi w wieku 5 lat - okoto 30 minut.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe (z wytaczeniem nauki religii)
zobowigzany jest do systematycznego prowadzenia ,,dziennika zajec
pozalekcyjnych”.

4. Organizacja 1 terminy zaje¢ ustalane sg przez dyrektora placowki.
5. W czasie zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialna jest osoba
prowadzaca te zajecia. Osoba ta ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dziecka.

Jest tez odpowiedzialna za odbieranie 1 przyprowadzanie dzieci do nauczycieli



sprawujacych opieke nad grupa, jesli zajecia odbywajg si¢ poza salg grupy.

§7.

Liczba oddziatow

Przedszkole Samorzadowe w Wolborzu jest przedszkolem cztero oddziatowym,
posiada 4 sale dydaktyczne oraz sal¢ sportowo- rekreacyjna.

§ 8.

Arkusz organizacji przedszkola

1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy placowke.

3. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:

3.1. czas pracy poszczegolnych oddziatow,

3.2. liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze ,

3.3.  0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole .

§9.

Ramowy rozklad dnia

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych



opiekunoéw dziecka):

2. Nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem przedszkolnym,
ustalajg dla tego oddziatlu szczegdtowy rozktad dnia, uwzgledniajacy potrzeby
rozwojowe dziecka i zainteresowania oraz specyfike pracy tego oddziatu.

L. p. Wymiar czasowy Rodzaj zajeé Uwagi

1. Co najmniej 1/5 czasu |Zabawa dzieci
( w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale

nauczyciela)
2 Co najmniej 1/5 czasu; [Zajecia na Swiezym powietrzu;
a w przypadku [ (dzieci spedzaja ten czas w ogrodzie
mtodszych dzieci przedszkolnym, na boisku, w

co najmniej % czasu  [parku itp.; organizowane s3a tam
gry 1 zabawy ruchowe, zajgcia
sportowe, obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, porzadkowe i
ogrodnicze itd.);

3 Najwyzej 1/5 czasu; Zajecia dydaktyczne;
(roznego typu zajecia dydaktyczne ,
realizowane wedlug  wybranego

programu wychowania
przedszkolnego)

4 2/5 czasu Zajecia wedlug uznania
nauczyciela ;
(nauczyciel moze dowolnie
zagospodarowac ten czas,
uwzgledniajac mozliwosci,
zainteresowania, wiek dzieci,

intensywno$¢ zaje¢, w tej puli czasu
mieszcza si¢ jednak czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne).

§ 10

Zasady wnoszenia optat 1 korzystania z wyzywienia




5.

. Wysoko$¢ oplat za zywienie dzieci ustala dyrektor 1 intendent, z uwzglgdnieniem

obowigzujacych norm zywieniowych , zgodnie z odrebnymi przepisami po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego odrgbnym zarzadzeniem.

. Dzieci w przedszkolu mogg korzysta¢ z trzech positkow ($niadanie, obiad,

podwieczorek).

. Koszt positkéw wynosi:

- $niadanie - 25% dziennej stawki zywieniowej,
- obiad - 60% dziennej stawki zywieniowe],
- podwieczorek - 15% dziennej stawki zywieniowe;.

Z zywienia w przedszkolu moga korzystac¢ pracownicy przedszkola, ponoszac
koszty przygotowania positkow wraz z aktualng stawka zywieniow3.

Rodzice wnoszg réwniez optate za §wiadczenia dodatkowe przekraczajace

realizacj¢ podstawy programowej w przedszkolu w wysokosci 1 ztotych za kazda
dodatkowa godzing.

6.Termin wnoszenia oplat przez rodzicéw ustalit organ prowadzacy do 15- go dnia

kazdego miesigca, a szczegdtowy termin ustala dyrektor przedszkola podajac do
wiadomosci ogotu rodzicoOw poprzez informacj¢ przekazywang bezposrednio
rodzicom.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata o ktérej mowa w pkt. 6
ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do ilosci dni absencji dziecka.

8. Dzieci uczeszezajace do przedszkola podlegaja dobrowolnemu ubezpieczeniu

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ktérego koszt ponosza rodzice.

§ 11.

Zakres zadan pracownikow przedszkola

1. Nauczyciel



1.1. maksymalna dbalo$¢ o zdrowie 1 zycie wszystkich dzieci
powierzonych ich opiece ,

1.2. prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej 1 opiekunczej z
respektowaniem przepisow prawa , norm moralnych i spotecznych,

1.3. wspotpraca z rodzicami,

1.4. wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc

1.5. psychologiczno- pedagogiczng i zdrowotna,
obserwacja pedagogiczna dzieci,

1.6. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: dziennik, plan miesi¢czny
z narzedziami pomiaru wiedzy 1 umiejetnosci dzieci opracowanymi dla
swojej grupy wiekowej, karty obserwacji dzieci.

1.7. tworzenie programu rozwoju przedszkola, w oparciu o specyfike
placowki- we wspodlpracy ze wszystkimi nauczycielkami,

planowanie pracy z uwzglednieniem form pracy indywidualne;,

zwigzanej z potrzebami rozwojowymi kazdego wychowanka,

1.8. korzystanie z dostepnych form samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego,

1.9.odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,

1.10. stwarzanie atmosfery zyczliwosci , dbalo$¢ o dobre imi¢ swego zaktadu
pracy.

1.11. przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke

w szkole podstawowe;.

2. Intendent

zaopatrzenie przedszkola w zywno$¢ 1 pomoc w zaopatrzeniu w sprzet,
sporzadzanie jadlospisOw 1 nadzorowanie przyrzadzania positkow,
prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z przepisami oraz
odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie,
sporzadzanie codziennych raportéw zywieniowych wedhlug jadtospisu oraz kontrola
realizacji norm zywieniowych,
odpowiedzialno$¢ za zgodno$¢ finansowo- rachunkowg rozliczanych faktur,
odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dziennika zywieniowego oraz kartotek ilosciowo-
warto$ciowych,
sporzadzanie sprawozdan miesigcznych dotyczacych zywienia dzieci.

2.8. pobieranie od rodzicow optat za przedszkole

3. Kucharz

punktualne 1 higieniczne przyrzadzanie zdrowych positkow.
przyjmowanie z magazynu produktow do sporzadzania positkow,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych oraz dbatos¢ o ich
higieniczne zuzycie,
odpowiedzialno$¢ za sprzet 1 jego wlasciwe uzytkowanie,
utrzymanie w stanie uzywalnosci, nienagannej czystosci sprzetu kuchennego oraz
utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach kuchennych.



4. Pomoc kucharza

pomoc kucharzowi w przyrzadzaniu zdrowych, smacznych positkoéw,
utrzymanie w czystosci kuchni, sprzgtu 1 naczyn kuchennych,
odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet,

odpowiedzialno$¢ za przechowywanie probek pokarmowych.

5. Wozna oddzialowa

5.1.  spekianie czynnosci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczyciela oraz innych, wynikajacych z rozktadu
dnia,

5.2. utrzymanie czystos$ci w przydzielonych pomieszczeniach 1 dbatosé
0 powierzony sprzet,

5.3. zmywanie naczyn po positkach.

6. Pracownik do pracy cigzkiej. ogrodnik

6.1. codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem 1 kradzieza,

6.2. dbatos¢ o bezpieczenstwo sprzetu znajdujacego si¢ w ogrodzie
przedszkolnym,

6.3. sprzatanie terenu wokot przedszkola,

6.4. zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki

6.5. dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek 1 urzadzen,

6.6. dokonywanie zakupow artykutow niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania przedszkola. _

6.7. wykonywanie innych polecen dyrektora lub intendenta.

Szczegotowe zakresy zadan 1 odpowiedzialnosci dla poszczegolnych stanowisk
znajduja si¢ w teczkach osobowych wszystkich pracownikow.

§ 12.

Zasady sprawowania opieki nad oddzialem przedszkolnym




1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli (wyjatkowo trzech) zaleznie od czasu pracy oddziatu lub
realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw .

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktyczne;j
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem
przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 13.

W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo:

- nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym,
- pomoc nauczyciela,
- specjalistow prowadzacych dla dzieci niepelnosprawnych zajecia rewalidacyjne.

§ 14.

1. Szczegbdlowe zadania nauczycieli przedszkola:

wspotdziatanie z rodzicami(opiekunami) w sprawach wychowania 1
nauczania poprzez :
- zapoznanie z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,
- udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej rozwoju 1 zachowania
dziecka,
- planowanie , prowadzenie 1 odpowiedzialnos$¢ za jakos¢ pracy
wychowawczo- dydaktycznej w oparciu o:
- wymagania okreslone w programie wychowania w przedszkolu,
- znajomos$¢ kazdego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
- korzystanie z literatury fachowej oraz innowacji pedagogicznych,
1.3. prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji w formie karty obserwacji dziecka,
1.4. wspolpraca ze specjalistami w celu uzyskania dla dzieci wezesnej
pomocy w zakresie:



- zaburzen emocjonalnych,
- niedoborow rozwojowych,
- sposobu pracy indywidualnej z dzieckiem wybitnie zdolnym.

1.5. przeprowadzenie w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

1.6. przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

2. Formy wspoéldziatania z rodzicami:

2.1. obustronne przekazywanie informacji o dziecku w rozmowach
indywidualnych w czasie ustalonych godzin, na Zyczenie jednej
ze stron ( rodzic- nauczyciel) lub podczas zebran oddziatowych,

2.2. prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow,

2.3. przynajmniej dwukrotne w ciggu roku szkolnego organizowanie zebran
informacyjno- dyskusyjnych,

2.4. organizowanie oddzialowych spotkan okolicznosciowych,

2.5. wywieszanie informacji dotyczacych miesiecznych planéw pracy
wychowawczo- dydaktycznej 1 tresci programowych na oddziatowe;j
tablicy informacyjnej,

2.6. pedagogizacja rodzicow poprzez redagowanie gazetki z wiadomosciami
rozwoju dzieci.

§15.

Wiek dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

2. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej. Obowigzek, o ktérym mowa rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

Zasady rekrutacji - do przedszkola w pierwszej kolejnosci powinny by¢
przyjmowane:

4.1. dzieci 5- letnie
4.2. dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci,



4.3. dzieci matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do
pracy albo samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

4.4. dzieci z rodzin zastgpczych.

5. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc,
o przyjeciu dzieci decyduje powotana przez dyrektora spoteczna komisja
rekrutacyjna.

6. Powotana komisja rekrutacyjna sktada si¢ z:

6.1. przedstawicieli rady rodzicow,

6.2. przedstawicieli rady pedagogiczne;.

W jej sktad moga wchodzi¢ takze przedstawiciele placéwek przedszkolnych
najblizej usytuowanych.

7. Spotecznej komisji rekrutacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola.

8. Spoteczna komisja rekrutacyjna moze ustali¢ dodatkowe kryteria przyjec¢ dzieci
jak:
8.1. dzieci juz uczeszczajace do przedszkola 1 ich rodzenstwo,
8.2. dzieci obojga rodzicoOw pracujacych,
8.3. dzieci pracownikdéw o$wiaty.

9. Whnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji, na wniosek rodzica
wpisywane sg na list¢ dzieci oczekujacych 1 rozpatrywane sg ponownie w miare
zwalniajgcych si¢ miejsc w ciggu roku szkolnego przez dyrektora przedszkola.

10. W przypadku ztozenia wnioskow przez rodzicow w ilosci odpowiadajacej liczbie
posiadanych przez przedszkole miejsc, decyzj¢ o przyjeciu dziecka podejmuje
dyrektor w ciggu roku szkolnego.

11. Szczegodtowe zasady rekrutacji znajduja si¢ w Regulaminie Rekrutacji dzieci

do Przedszkola Samorzgdowego w Wolborzu

Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub
dyrektor po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwroceniem uwagi
na to, czy uktad architektoniczny przedszkola jest wlasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego.

11. Prawa dziecka

Dziecko ma prawo do:
11.1. zyczliwego i podmiotowego traktowania,
11.2. bycia takim, jakie jest,



11.3.
11.4.
11.5.

11.6.
11.7.
11.8.
11.9.

11.10.

I1.11.
11.12.
11.13.
11.14.
11.15.
11.16.

11.17.
11.18.

11.19.

11.20.
11.21.

11.22.

11.23.
11.24.

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach,

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu,

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie snu ,,na rozkaz”,
zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

badania 1 eksperymentowania,

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania(ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb,
aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,

nagradzania wysitku,

wspoétdziatania z innymi,

réznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom twdrczym
otoczenia,

codziennego pobytu na powietrzu,

korzystania z zaj¢¢ korekcyjnych, terapii logopedyczne;j, jesli takiej
pomocy potrzebuje,

formulowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktore
powinno uzyska¢ rzeczows, zgodng z prawdg odpowiedz),

ciagtej opieki ze strony nauczyciela,

wspolpracy nauczyciel- dziecko, ktora powinna opierac si¢ na
poszanowaniu godno$ci osobistej dziecka,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz
psychicznej,

zdrowego jedzenia 1 picia, gdy jest gtodne 1 spragnione,

nauki regulowania wtasnych potrzeb.

12. Obowiazki dziecka:

12.1.
12.2.
12.3.

przestrzeganie ustalonych regut,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i1 zdrowia,
pethienie dyzurow.

§ 16.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora przedszkola
do skreslenia dziecka z listy wychowankow.



2. Daziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankéw w przypadku:

2.1. braku wiadomosci o powodach nieobecnos$ci dziecka trwajacej jeden
miesiac,

2.2. nie uiszczania przez rodzicéw (opiekundéw) optat za pobyt dziecka w
przedszkolu przez dwa miesiace,

2.3.  odmowy ze strony rodzicoOw (opiekundéw) wspdlpracy ze specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczng, pedagogiczna,
logopedyczng 1 zdrowotna,

2.4. systematycznego nie podporzadkowywania si¢ uchwatom organow
wewnatrz przedszkolnych.

3. Rezygnacja rodzica z miejsca dla dziecka w przedszkolu moze nastgpi¢ wytacznie
w formie pisemnej (z wyjatkiem okresu od rekrutacji do 31 sierpnia kazdego roku
- telefonicznie). Skreslenie nastgpuje w trybie okreslonym w umowie, jaka
zawierajg rodzice z dyrektorem placowki przy przyjeciu dziecka do przedszkola.

4. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§17.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne
Przepisy.

Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2011r.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej
Dyrektor Przedszkola



STATUT PRZEDSZKOLA OPRACOWANO NA PODSTAWIE:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr
256 , poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

2. Przepiséw przejsciowych wynikajacych z ustawy z 19 marca 2009r. o zmianie innych
ustaw ( Dz. U. z 2009r. Nr 56,p0z.458 )

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézniejszymi zmianami) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

4. Kodeksu Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94

Z pOZniejszymi zmianami).

5. Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526 1 527).

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét Zataeznik nr 1
(Dz. U. Nr 61, poz. 624 z p6zniejszymi zmianami).

7.Rozporzadzenia MENIS z dnia 9.04.2002 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia
dzialalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty 1 placowki
(Dz.U. nr 56, poz. 506)

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r.w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegbdlnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4,poz.17).

9. Rozporzadzenia MENIS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placéwkach (Dz.U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze
zm.).

10. Rozporzadzenia MENIS z dnia 19.02.2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. nr
23, poz.225 ze zm.).

11. Rozporzadzenia MEN z dnia 15.12.2006 r. w sprawie szczegotowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. nr 235, poz. 1703 ze zm.).

12. Rozporzadzenia MENIS z dnia 10.09.2002 r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkéw, w ktdrych mozna
zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. nr 155, poz.1288 ze zm.).

13. Zarzadzenia MEN z dnia 29.09.1997 r. w sprawie zasad i warunkow organizowania
przez szkoty 1 placowki publiczne krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 1997 r. nr 9, poz.
40 ze zm.).

14. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. z 1996r. Nr 13 poz.
74 z p6zniejszymi zmianami).






